Lahage, le 5 juillet 2023

POSTE A POURVOIR

Médecin Coordonnateur — Temps Partiel
Temps de travail proposé : idéalement a 0,80 ETP mais ouvert a un temps de travail plus réduit

Dispositif Personnes Agées
Lieux : EHPAD Le Village a Peyssies 31390, rue Pierre Delor
EHPAD Maréchal Leclerc a Saint Lys 31470, avenue du 19 mars 1962

Préambule

Ancrée dans le territoire du Sud Toulousain I’association AJH, constituée de parents et amis, accueille
830 personnes en situation de handicap et emploie plus de 540 salariés sur 14 établissements dont le
dispositif personnes agées.

En tant que professionnel vous portez nos valeurs fondatrices et étes le ou la garant(e) de la qualité de
I'accueil et 'accompagnement associatif. La solidarité, le respect ainsi que la bienveillance sont les
piliers de nos équipes et de nos métiers. Ensemble nous menons a bien nos missions d'engagement
aupres des personnes accueillies et de leur famille.

L'AJH n’a de cesse de faire évoluer ses métiers, les compétences de ses professionnels et la qualité de
vie au travail pour I'ensemble de ses salariés dans I'objectif permanent d’améliorer la qualité de
I’'accompagnement des personnes qu’elle accueille.

Aujourd’hui les EHPAD Le Village et I'EHPAD Maréchal Leclerc recherchent son médecin
coordonnateur pour compléter ses équipes et assurer le suivi médical de ses résidents(es), des
personnes en situation de handicap vieillissantes (handicap mental, trouble de la déficience
intellectuelle et/ou psychique) ainsi que des personnes de plus de 60 ans qui ont besoin d'aide et de
soins au quotidien. Pour se faire vous serez accompagné(e) d’une équipe pluridisciplinaire.

Nous sommes a la recherche d’un Médecin coordonnateur ou Médecin gériatre ou Médecin
Généraliste (avec DU de capacité en gérontologie) pour rejoindre notre équipe stable et accueillante
au sein de nos EHPAD privés localisés dans un cadre rural attrayant.

Nous offrons des horaires flexibles vous permettant de choisir entre des journées plus condensées ou
demi-journées, et les jours de travail effectif sont également négociables.

Restons connectés : https://www.ajh.fr

Votre position dans la structure

e Liens hiérarchiques : Directrice du Dispositif Personnes Agées (DPA)
e Liens fonctionnels : Chefs de services, médecin généraliste, médecin psychiatre, psychologues,
infirmier(e)s, aide-soignant(s), AES, rééducateur(s).


https://www.ajh.fr/

Votre qualification & Rémunération

e Grille rémunération Convention Collective des Médecins 1" mars 1979 (coefficient base :
1282)

e Reprise ancienneté

e Prime mensuelle « SEGUR Médecins »

Vos missions

Vous assurez, en application des regles éthiques et déontologiques, la qualité de la prise en charge des
soins des personnes vieillissantes et en situation de handicap : vous étes le/la garant(e) de la qualité
des soins au sein des établissements.

Ainsi vous interviendrez dans un partenariat tourné vers la recherche des solutions les plus adaptées a
la problématique de chaque résident, en regard de celle des accompagnants.

Vos missions au sein des établissements seront notamment :

v' Elaborer, avec le concours de la direction et de I'équipe soignante, le projet général de soins
s’'intégrant dans le projet d’établissement, puis coordonner et évaluer sa mise en ceuvre ;

v' Donner un avis sur les admissions des personnes a accueillir en veillant notamment 3 la
compatibilité de leur état de santé avec les capacités de soins de I'institution ;

v' Evaluer et valider I'état de dépendance des résidents dans une perspective de la continuité de
son parcours de vie ;

v’ Participer a I'élaboration du projet personnalisé de la personne dans lequel s’inscrit son projet
de soin ;

v' Evaluer et valider I'état de dépendance (grilles AGGIR), les besoins en soins requis (PATHOS) et
I'évaluation gérontologique afin d'évaluer les risques inhérents a leurs pathologies ;

v' S’assurer de la transmission des informations médicales au travers du dossier médical
informatisé de la personne sur Imago SENIOR, de leur conservation et mise a jour ;

v" Organiser la coordination des professionnels de santé exercant dans les établissements
(favoriser le lien avec les confréres spécialistes) ;

v" Donner un avis sur le contenu des conventions conclues avec les établissements de santé et
autres partenaires au titre de la continuité des soins et participer a leur mise en ceuvre ;

v' Mettre en place une organisation de soins adaptée, y compris en cas de risques sanitaires
exceptionnels : identifier les risques éventuels et veiller a la mise en ceuvre de toutes mesures
utiles a la prévention, la surveillance et |a prise en charge de ces risques ;

v' Contribuer a la mise en ceuvre d’une politique de formation et participer aux actions
d’information des professionnels de santé exercant dans les établissements ;

v" Etablir un rapport annuel d’activité médicale ;

v" Se rendre disponible pour répondre aux préoccupations des familles.

Votre profil

e Dipléme de Médecin coordonnateur ou Médecin gériatre ou Médecin Généraliste (avec DU
de capacité en gérontologie) inscrit au Conseil de I'Ordre des Médecins.

e Expérience médicale d’un public vieillissant avec une approche globale du handicap mental et
psychique ;



e Une Connaissance des recommandations de bonnes pratiques professionnelles dans le
secteur médicosocial serait appréciée ;

e Maitriser les outils de la démarche qualité serait un plus ;

e Solides aptitudes relationnelles : capacité d’écoute et disponibilité, pédagogue ;

e Golt pour le travail en équipe pluridisciplinaire ;

e Aptitude a exercer dans un réseau élargi ;

Modalités recrutement

e CV et Lettre de motivation manuscrite : asso.ajh@ajh.fr
e Entretiens avec la Direction des établissements et la Direction Générale

En vous remerciant pour votre attention.


mailto:asso.ajh@ajh.fr

